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Estudantes portugueses no «BioCamp 2015»

IAna Raquel Martins, estudante da
Universidade de Coimbra, e Miguel

', Casteleiro ’Ferreira, estud~ante do Instituto
Superior Técnico (IST), sdo os jovens

.| escolhidos para representar Portugal no
«BioCamp 2015», um semindrio de quatro
dias que retne na sede da empresa Novartis, em Basileia, um grupo TE
restrito de 60 estudantes de todo o mundo, dando-lhes a conhecer a
indUstria farmacéutica.

Os dois estudantes foram os vencedores da edigdo local do
«BioCamp», um evento inédito em Portugal, organizado pela
Novartis, que recebeu mais de 100 candidaturas. Durante o dia, os
alunos foram desafiados a trabalhar em grupo e a desenvolver um
caso que lhes permitiu demonstrar os seus conhecimentos e o
espirito empreendedor.

Ana Raquel Martins tirou o mestrado em «Ciéncias Farmacéuticas»
na Universidade do Porto e estd atualmente a tirar o doutoramento
em «Neurociéncias» na Universidade de Coimbra em colaboragdo
com a University School of Medicine, de Nova Iorque. Com 30 anos,
é estudante associada da ‘startup’ Harlem Biospace, em Nova
Iorque.

Miguel Casteleiro Ferreira tirou o curso de «Ciéncias Biomédicas» na
Universidade da Beira Interior, é pds-graduado do curso geral de
«Gestdo» da Nova School of Business and Economics (Nova-SBE) e
estd atualmente a tirar o mestrado em «Bioengenharia e
Nanossistema»s no Instituto Superior Técnico. Tem 24 anos é
também cofundador e gestor da empresa TrendyTurtle.

A realizagdo de uma edigdo local do «BioCamp» permitiu aos
estudantes conhecer melhor a Novartis e interagir com a equipa de
diregdo da empresa, gestores experientes e outros especialistas
convidados.

O «BioCamp» é um programa pioneiro, lancado em 2004, que tem
como objetivo atrair jovens talentos de universidades de todo
mundo, oferecendo-lhes a possibilidade de conhecer melhor a
industria farmacéutica, em especial a Novartis, contatando com os
representantes de topo da empresa e gerando uma aproximagao a
biotecnologia. Ao interagir com um conjunto de gestores
experientes, investigadores de sucesso e outros especialistas
convidados, os alunos aprendem o que é preciso para criar os
avancos biotecnoldgicos que estdo a mudar o mundo. E também
uma oportunidade para construir uma rede de contactos com outros
estudantes de todo o mundo.

Entre os temas a abordar destacam-se: biotecnologia e tendéncias
globais, desenvolvimento de um produto biotecnoldgico e
oportunidades de carreira na indUstria farmacéutica e biotecnoldgica.
Para além disso, os participantes sdo desafiados a delinear um
plano de negdcio, ficando a conhecer melhor o que é preciso e quais
os desafios a enfrentar na criagdo e no desenvolvimento de uma
companhia biotecnoldgica.

Mais informag8es sobre o «BioCamp» aqui.

A Novartis fornece solugdes de saude destinadas a dar resposta as
necessidades em constante evolugdo dos doentes e da sociedade.
Com sede em Basileia, na Suiga, dispde de um portefdlio
diversificado para responder da forma mais adequada a essas
necessidades: medicamentos, cuidados oculares, genéricos
econdmicos, vacinas preventivas, medicamentos de venda livre e
produtos de saude animal. E a Gnica empresa global com posigdes
de lideranga em todas estas areas. O Grupo Novartis emprega
aproximadamente 135 mil colaboradores a tempo inteiro,
desempenhando as suas atividades em mais de 150 paises.
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